
Po dvoch rokoch pandémie koronavírusu sme už 
netrpezlivo očakávali návrat do (nového) normálu, 
no ruská invázia na Ukrajine opäť odsunula naše 
vyhliadky na bežný život. Vojna prinútila mnohých, 
najmä ženy, deti a starších ľudí, opustiť svoje do-
movy, rodinných príslušníkov, pričom desiatky tisíc 
z nich sa rozhodli prísť na Slovensko a aj tu zo-
stať. Hoci väčšina z nich verí, že ich pobyt u nás je 
iba dočasný, je na nás, aby sme im ako spoločnosť  
a tiež ako ich potenciálni zamestnávatelia poskytli 
čo najviac bezpečné a začleňujúce prostredie.

Slovenský pracovný trh už dlho hľadá nové pra-
covné sily na rôzne kvalifikované pozície. Pomoc 
ľuďom prichádzajúcim z Ukrajiny tak môže zároveň 
znamenať aj pomoc pre nás všetkých. V neposled-
nom rade by sme my všetci, ktorí chápeme dôle-
žitosť a krásu rozmanitosti, mali byť ambasádormi 
inklúzie a diverzity, aby v spoločnosti prevládala 
náklonnosť a nie strach z inakosti a nepoznaného.

V máji si v celej EÚ pripomíname Európsky mesiac 
rozmanitosti. Európska komisia vyzýva spoločnos-
ti a organizácie, aby spojili sily s cieľom preniesť 
pozornosť na význam rozmanitosti a začlenenia na 
pracovisku a v spoločnosti, a to organizáciou podu-
jatí a aktivitami počas celého mesiaca máj. Tohto-
ročné vydanie Katalógu na oslavu diverzity venuje-
me práve pomoci a podpore spojenej s integráciou 
ľudí z Ukrajiny.

Ako sa už neraz ukázalo, ťažké časy nás dokážu spá-
jať a je na každom a každej z nás, ako dlho a inten-
zívne bude pocit spolupatričnosti a ľudskosti pretr-
vávať. V pondelok 30. mája na Slovensku oslávime 
už po piatykrát Deň diverzity. Využime aj tento deň 
na vyzdvihnutie rôznorodosti a výnimočnosti kaž-
dého človeka. Obohacovanie spoločnosti rozličnými 
kultúrami sa deje práve prijímaním rozmanitosti, 
ktorú si v sebe nesie každý a každá z nás. 

Oslávme spoločne
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	→ Finančná a materiálna pomoc:

Ak chcete dodať materiálnu či finančnú pomoc, zorganizo-
vať dobrovoľnícke skupiny, poskytnúť akúkoľvek inú formu 
pomoci alebo potrebujete ďalšie informácie týkajúce sa 
pomoci ľuďom z Ukrajiny a ich pobytu na Slovensku, nájde-
te ich pod iniciatívou #KtoPomozeUkrajine. Na Živá mapa 
pomoci nájdete miesta po celom Slovensku, kde je možné 
odovzdať materiálnu pomoc, ale aj miesta vo vašom okolí, 
ktoré ponúkajú rôzne formy pomoci ľuďom z Ukrajiny.

Zoznam zbierok na priamu finančnú pomoc, ale aj ďalších 
aktivít a organizácii v rámci pomoci Ukrajine.

	→ Revidujte svoje voľné pracovné pozície a vytypujte tie, kto-
ré sú vhodné pre rôzne stupne ovládania slovenského či an-
glického jazyka. Pracovný portál Profesia.sk ponúka možnosť 
označiť aktuálne inzeráty ako miesta vhodné pre Ukrajinky 
alebo Ukrajincov a tie budú automaticky zverejnené aj na 
nadnárodnom webe workania.eu, ktorý združuje ponuky prá-
ce pre ľudí z Ukrajiny.

	→ Umožnite svojim zamestnancom a zamestnankyniam využiť 
extra dni pre dobrovoľníctvo v akejkoľvek oblasti humani-
tárnej pomoci (asistenčná pomoc na stanici, v centre pomoci, 
na hraniciach, darovanie krvi, pomoc s transferom a pod.) – 
aktuálne dobrovoľnícke ponuky na celom Slovensku.

	→ Ak má vaša spoločnosť svoju pobočku aj na Ukrajine, vytvorte 
Hotline – linku 24/7, kde majú vaši zamestnanci a zamest-
nankyne možnosť prihlásiť sa do jednej z troch zmien a ako 
prvotný kontakt poskytovať informácie svojim kolegom a ko-
legyniam pred/po prekročení hraníc (zorganizovanie vyzdvih-
nutia, transferu, ubytovania).

	→ Vytypujte a zaškoľte vo vašich organizáciách buddies pre no-
vých zamestnancov a zamestnankyne, ktorí im poradia s bež-
nými záležitosťami každodenného života (nákupy, doprava, 
úrady, banky, lekári, kultúra, šport,...).

	→ zabezpečenie ubytovania alebo príspevok na ubytovanie

	→ príspevok na stravu, dopravu, prípadne štartovací balíček 
materiálnej pomoci

	→ jazykové kurzy – kurzy slovenského jazyka pre ľudí z Ukrajiny 
organizuje napr. Mareena, Migračné informačné centrum IOM, 
Slovak Friends, Freedu

	→ vzdelávanie a záujmové krúžky pre matky (napr. pre zručnos-
ti v IT oblasti - Aj Ty v IT)

	→ vzdelávanie a záujmové krúžky pre deti

Pomoc Ukrajine a ľuďom  
prichádzajúcim z Ukrajiny

Benefity pre nové zamestnankyne  
a zamestnancov z Ukrajiny

ZORGANIZUJTE DEŇ ALEBO DNI  
DIVERZITY AJ VO VAŠEJ ORGANIZÁCII 
•	 priblížite témy inklúzie a diverzity  

vašim zamestnancom a zamestnankyniam, 

•	 deklarujete, že vytvárate inkluzívne pracovné  
prostredie, ktoré je založené na férovosti, otvorenosti,  
dôvere a akékoľvek predsudky v ňom nemajú miesto,

•	 ubezpečíte zamestnancov a zamestnankyne, že vo  
vašej spoločnosti sú a budú prijatí, rešpektovaní a vypočutí,

•	 zaradíte sa medzi lídrov v budovaní  
povedomia o inklúzii a diverzite,

•	 posilníte vašu reputáciu a budovanie dobrých  
vzťahov so zamestnancami, dodávateľmi,  
akcionármi, obchodnými partnermi a klientmi.

https://ktopomozeukrajine.sk/
https://www.google.com/maps/d/viewer?mid=1ngXZs3iIQp8GeW4Q68wTHYyRUTgtMgB0&ll=48.14868131905346%2C17.133959790169314&z=13&fbclid=IwAR39WIufPjfkLJwmhm3CEDETuTqHAu1bFDeSp7AfwmgF-gpxBPm7N2M2V8E
https://www.google.com/maps/d/viewer?mid=1ngXZs3iIQp8GeW4Q68wTHYyRUTgtMgB0&ll=48.14868131905346%2C17.133959790169314&z=13&fbclid=IwAR39WIufPjfkLJwmhm3CEDETuTqHAu1bFDeSp7AfwmgF-gpxBPm7N2M2V8E
https://ambrela.org/spravy/pomahajte-s-nami-na-ukrajine/
https://www.workania.eu/
https://dobrovolnictvo.sk/
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=4781066272018969&id=715596475232656
https://www.mic.iom.sk/sk/socialne-veci/vzdelavanie/491-otvorene-kurzy-slovenskeho-jazyka.html?fbclid=IwAR12Z03RB0TfZ9_vUXzCmL9yA69E9Df4JPDTF3yvcZ0jk6aF_RMx58Eopos
https://slovakfriends-com.translate.goog/educen_course/for-ukrainian-refugees/?_x_tr_sl=auto&_x_tr_tl=sk&_x_tr_hl=sk
https://freedu.sk/pomahame/?fbclid=IwAR0K-uKFljE_V56Za8SCWrLxmNnwMykZmWxMd1-J0LiHYcxljG20oG2UsQg
https://ajtyvit.sk/


Partneri, ktorí vám môžu pomôcť  
s realizáciou niektorých aktivít:

	→ Aktuálne informácie týkajúce sa pomoci Ukrajine pria-
mo z UA-SK hraníc či Asistenčného centra pomoci vám 
sprostredkujú odborníci/odborníčky z OZ Mareena, 
Liga za ľudské práva či Človek v ohrození.

	→ Experti/expertky na dezinformácie: Daniel Milo, riadi-
teľ Centra boja proti hybridným hrozbám MV SR, Vla-
dimír Šnídl, novinár z Denník N (tiež autor iniciatívy 
Krotíme hoaxy),  Dominika Hajdu, Katarína Klingová 
z GLOBSEC.

	→ Workshop na podporu kritického myslenia pripravíte 
s  Akadémiou kritického myslenia alebo s lektorom 
kritického myslenia Jánom Markošom.

	→ Psychologické poradenstvo poskytnú odborníci a od-
borníčky z Ligy za duševné zdravie, neziskovej organi-
zácie No more stigma, konzultačno-poradenské spo-
ločnosti Remedy, Human Dynamic Europe, Chestnut 
Global Europe.

	→ Psychologickú pomoc poskytne Centrum psychologic-
kej pomoci pre ľudí prichádzajúcich z Ukrajiny. Špe-
ciálne pre deti a tínedžerov/ky z Ukrajiny poskytuje 
podporu a poradenstvo Centrum pedagogicko-psy-
chologického poradenstva a prevencie (CPPaP).

	→ Workshop na mieru vám ušije vzdelávacia a konzul-
tačná spoločnosť v oblasti kultúrnej diverzity Cultural 
Bridge.

	→ Školitelia a školiteľky zo Slovenského národného stre-
diska pre ľudské práva vás prevedú témami, ako sú 
ľudské práva, predsudky či kritické myslenie, ale tiež 
prevencia a eliminácia diskriminácie na pracovisku.

Katalóg aktivít, ktorými  
sa môžete inšpirovať
Deň/Dni diverzity s dôrazom  
na reflexiu vojny na Ukrajine
•	 Pre zamestnancov a zamestnankyne, ktorí sú v priamom kon-

takte s  ľuďmi z Ukrajiny (napr. ich ubytovávajú), zorganizujte 
prednášku alebo sériu prednášok, ako s nimi citlivo komu-
nikovať, pomôcť im a zároveň ponechať priestor na adaptáciu.

•	 Zorganizujte piknik alebo tímbuilding pre svojich zamestnan-
cov, zamestnankyne a ich deti, aby mali priestor spoznať sa  
s novými kolegami/kolegyňami z Ukrajiny, vytvárať a upevňo-
vať vzťahy.

•	 Zorganizujte spoločnú prípravu jedál (raňajky alebo brunch  
v sídle vašej organizácie), kde budú môcť zamestnanci a za-
mestnankyne pripraviť tradičné slovenské aj ukrajinské jedlá.

•	 Spustite podpornú skupinu na intranete alebo v spoločných 
priestoroch vytvorte nástenku, kde budete pravidelne uverej-
ňovať aktuálne a praktické informácie pre nováčikov z Ukrajiny.

•	 Sprostredkujte bezplatné psychologické poradenstvo, a to 
nielen pre zamestnancov a zamestnankyne, ale aj ich rodin-
ných príslušníkov. 

•	 Ak zamestnávate ľudí pôvodom z Ruska, zorganizujte s nimi 
neformálnu diskusiu, kde im dáte priestor vyjadriť svoj nesú-
hlas s vojnou a podporu Ukrajine (pomôžete tak zmierniť mož-
né napätie na pracovisku).

•	 Proaktívne komunikujte o dezinformáciách – akou hrozbou sú 
pre spoločnosť a akú úlohu zohrávajú v súčasnej vojne. Pozvite 
na diskusiu odborníkov/odborníčky v tejto oblasti, pripravte pre 
zamestnancov a zamestnankyne manuál o rozpoznávaní dezin-
formácií alebo zorganizujte  workshop o kritickom myslení.

•	 Zorganizujte workshop, koučing, konzultáciu na tému medzi-
kultúrnej komunikácie a kultúrnej inteligencie (CQ).

•	 Komunikujte svoju pomoc pre ľudí z Ukrajiny interne, aj ex-
terne – zdôrazňujte, čo je pre vás ako organizáciu a jej vedenie 
dôležité, aké aktivity ste urobili a robíte, vyjadrite podporu ľu-
ďom, ktorí pre vojnu trpia tak na Ukrajine, ako aj v Rusku.

*mnohé z vyššie uvedených tipov sú využiteľné pri podpore akej-
koľvek kultúrnej/medzinárodnej diverzity vo vašej organizácii

http://www.mareena.sk/
https://www.hrl.sk/sk
http://www.clovekvohrozeni.sk/
https://www.linkedin.com/in/danielmilo/
https://dennikn.sk/autor/vlado-snidl/
https://dennikn.sk/autor/vlado-snidl/
https://www.youtube.com/channel/UCl57mXw--kGFXoLtr05kpnA/videos
https://www.globsec.org/people/dominika-hajdu/
https://www.globsec.org/people/katarina-klingova/
https://kritickemyslenie.sk/
https://dennikn.sk/autor/jan-markos/
https://dusevnezdravie.sk/
https://nomorestigma.sk/
http://remedy.sk/
https://www.humandynamic.sk/
https://www.chestnutce.com/
https://www.chestnutce.com/
https://ktopomozeukrajine.sk/wp-content/uploads/2022/04/grafika_centrum_tlac_sk.pdf
https://ktopomozeukrajine.sk/wp-content/uploads/2022/04/grafika_centrum_tlac_sk.pdf
https://psychologickecentrum.sk/tim-podpory-pre-ukrajinu/?fbclid=IwAR3oNmLHTLm3eWYlZdUE6NozjibST5rI-4lM2saYQqLYNiawsl6clbVqE2Y
https://psychologickecentrum.sk/tim-podpory-pre-ukrajinu/?fbclid=IwAR3oNmLHTLm3eWYlZdUE6NozjibST5rI-4lM2saYQqLYNiawsl6clbVqE2Y
https://culturalbridge.sk/
https://culturalbridge.sk/
https://www.snslp.sk/nasa-cinnost/vzdelavanie/dospeli-ucastnici/
https://www.snslp.sk/nasa-cinnost/vzdelavanie/dospeli-ucastnici/


Inklúzia a diverzita všeobecne

•	 Pridajte si krátky automatický text či banner „Oslávme spoloč-
ne Deň diverzity“ (zasielame v prílohe) v závere odoslaného 
e-mailu. Banner zdieľajte aj na firemnom webe, či sociálnych 
sieťach.

•	 Pri zdieľaní bannera, ale aj všetkých aktivít spojených s Dňom/
Dňami diverzity využívajte hashtag #DenDiverzity2022.

•	 Urobte v priebehu mesiaca máj na vašom pracovisku prieskum 
týkajúci sa I&D tak, aby sa ľudia mohli identifikovať s rôznymi 
skupinami a výsledky zverejnite koncom mesiaca. Zamestnan-
com a zamestnankyniam tak pomôžete lepšie vnímať diverzitu 
na svojom pracovisku, pocítiť spolupatričnosť a zvýšiť empatiu.

•	 Zorganizujte raňajky v Bivio Hotel v bratislavskej Rači, ktorý 
založilo Združenie na pomoc ľuďom s mentálnym postihnutím 
alebo využite cateringové služby chránenej dielne Radnička.

•	 Stretnite sa (virtuálne) s ľuďmi, ktorí sú štandardne považovaní 
za „iných“ – zážitkový workshop Online živá knižnica vám na 
mieru ušije nezisková organizácia EDUMA.

•	 Podporte internú diverzitu na vašom pracovisku a ponúknite 
možnosť tzv. job shadowing-u, kedy budú mať kolegovia a ko-
legyne šancu lepšie porozumieť, v čom spočíva práca na iných 
pracovných pozíciách.

•	 Workshop na tému Ako komunikovať s trans ľuďmi na vašom 
pracovisku pre vás pripravia komunitné a poradenské centrum 
pre LGBT+ ľudí PRIZMA alebo inPoradňa.

•	 Zo zaslaných Katalógov pre Deň diverzity vyberte aktivity vhod-
né pre váš typ organizácie a vytvorte vlastný interný newsletter 
alebo dajte svojim zamestnancom a zamestnankyniam mož-
nosť, aby zahlasovali za podujatia a aktivity, ktoré by sa mali  
v rámci vašich osláv diverzity uskutočniť.

Potrebujete ďalšie informácie 
alebo konkrétnu radu? Obráťte sa na nás!

Zuzana Kováčová 
zuzana.kovacova@nadaciapontis.sk
+421 905 449 289 

https://bivio.sk/sk/
https://www.facebook.com/KaviarenRadnicka/
https://www.onlinezivakniznica.sk/
https://www.prizma-kosice.sk/
https://inporadna.sk/

