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Po dvoch rokoch pandémie koronavirusu sme uz
netrpezlivo ocakavali ndvrat do (nového) normalu,
no ruskd invazia na Ukrajine opat odsunula nase
vyhliadky na bezny Zivot. Vojna prinatila mnohych,
najma Zeny, deti a starsSich ludi, opustit svoje do-
movy, rodinnych prislusnikov, pricom desiatky tisic
z nich sa rozhodli prist na Slovensko a aj tu zo-
stat. Hoci vacsina z nich veri, Ze ich pobyt u nds je
iba docasny, je na nds, aby sme im ako spolo¢nost
a tiez ako ich potencidlni zamestndvatelia poskytli
¢o najviac bezpecné a zaclefujuce prostredie.

Slovensky pracovny trh uz dlho hladd nové pra-
covné sily na rézne kvalifikované pozicie. Pomoc
[udom prichadzajicim z Ukrajiny tak moéze zéroven
znamenat aj pomoc pre nds vsetkych. V neposled-
nom rade by sme my vsetci, ktori chadpeme dole-
Zitost a krasu rozmanitosti, mali byt ambasadormi
inkluzie a diverzity, aby v spolocnosti prevlddala
naklonnost a nie strach z inakosti a nepoznaného.

V mdji si v celej EU pripominame Eurdpsky mesiac
rozmanitosti. Eurépska komisia vyzyva spolo¢nos-
ti a organizacie, aby spojili sily s cielom preniest
pozornost na vyznam rozmanitosti a za¢lenenia na
pracovisku a v spolocnosti, a to organizaciou podu-
jati a aktivitami pocas celého mesiaca madj. Tohto-
rocné vydanie Katalégu na oslavu diverzity venuje-
me prave pomoci a podpore spojenej s integraciou
ludi z Ukrajiny.

Ako sa uz neraz ukazalo, tazké casy nas dokdzu spa-
jat a je na kazdom a kazdej z nds, ako dlho a inten-
zivne bude pocit spolupatri¢nosti a ludskosti pretr-
vavat. V pondelok 30. mdja na Slovensku osldvime
uZ po piatykrat Den diverzity. VyuZime aj tento den
na vyzdvihnutie réznorodosti a vynimocnosti kaz-
dého ¢loveka. Obohacovanie spolo¢nosti rozlicnymi
kultGrami sa deje prave prijimanim rozmanitosti,
ktort si v sebe nesie kazdy a kazda z nds.




Pomoc Ukrajine a [udom
prichadzajucim z Ukrajiny

-

Financna a materidlna pomoc:

o Ak chcete dodat materidlnu ¢i finan¢ni pomoc, zorganizo-
vat dobrovolnicke skupiny, poskytnut akukolvek ind formu
pomoci alebo potrebujete dalSie informdcie tykajice sa
pomoci ludom z Ukrajiny a ich pobytu na Slovensku, néjde-
te ich pod iniciativou #KtoPomozeUkrajine. Na Zivd mapa
pomoci ndjdete miesta po celom Slovensku, kde je mozné
odovzdat materidlnu pomoc, ale aj miesta vo vasom okoli,
ktoré ponukaju rozne formy pomoci ludom z Ukrajiny.

o Zoznam zbierok na priamu financnd pomoc, ale aj dalsich
aktivit a organizacii v rdmci pomoci Ukrajine.

Revidujte svoje volné pracovné pozicie a vytypuijte tie, kto-
ré st vhodné pre rozne stupne ovlddania slovenského ¢i an-
glického jazyka. Pracovny portal Profesia.sk pontika moznost
oznacit aktudlne inzerdty ako miesta vhodné pre Ukrajinky
alebo Ukrajincov a tie budd automaticky zverejnené aj na
nadndrodnom webe workania.eu, ktory zdruzuje ponuky pra-
ce pre ludi z Ukrajiny.

Benefity pre nové zamestnankyne
a zamestnancov z Ukrajiny

-
->

zabezpecenie ubytovania alebo prispevok na ubytovanie

prispevok na stravu, dopravu, pripadne Startovaci balicek
materidlnej pomoci

jazykové kurzy - kurzy slovenského jazyka pre ludi z Ukrajiny
organizuje napr. Mareena, Migracné informacné centrum IOM,
Slovak Friends, Freedu

vzdelavanie a zdujmové kruzky pre matky (napr. pre zru¢nos-
ti v IT oblasti - Aj Ty v IT)

vzdelavanie a zaujmové kruzky pre deti

=» Umoznite svojim zamestnancom a zamestnankyniam vyuzit

extra dni pre dobrovolnictvo v akejkolvek oblasti humani-
tarnej pomoci (asisten¢nd pomoc na stanici, v centre pomoci,
na hraniciach, darovanie krvi, pomoc s transferom a pod.) -
aktudlne dobrovolnicke ponuky na celom Slovensku.

=>» Ak ma vasa spolocnost svoju pobocku aj na Ukrajine, vytvorte

Hotline - linku 24/7, kde maji vasi zamestnanci a zamest-
nankyne moznost prihlasit sa do jednej z troch zmien a ako
prvotny kontakt poskytovat informdacie svojim kolegom a ko-
legyniam pred/po prekroceni hranic (zorganizovanie vyzdvih-
nutia, transferu, ubytovania).

Vytypujte a zaskolte vo vasich organizacidch buddies pre no-
vych zamestnancov a zamestnankyne, ktori im poradia s bez-
nymi zélezitostami kazdodenného Zivota (nakupy, doprava,
urady, banky, lekari, kultara, Sport,...).

IORGANIZU)TE DEN ALEBO DNI
DIVERZITY AJ VO VASE) ORGANIZACII

priblizite témy inkluzie a diverzity
vasim zamestnancom a zamestnankyniam,

deklarujete, 7e vytvérate inkluzivne pracovné
prostredie, ktoré je zaloZzené na férovosti, otvorenosti,
dovere a akékolvek predsudky v ilom nemajd miesto,

ubezpetite zamestnancov a zamestnankyne, 7e vo
vasej spolocnosti st a budu prijati, reSpektovani a vypocuti,

zaradite sa medzi lidrov v budovani
povedomia o inkldzii a diverzite,

posilnite vasu reputaciu a budovanie dobrych
vztahov so zamestnancami, dodavatelmi,
akcionarmi, obchodnymi partnermi a klientmi.


https://ktopomozeukrajine.sk/
https://www.google.com/maps/d/viewer?mid=1ngXZs3iIQp8GeW4Q68wTHYyRUTgtMgB0&ll=48.14868131905346%2C17.133959790169314&z=13&fbclid=IwAR39WIufPjfkLJwmhm3CEDETuTqHAu1bFDeSp7AfwmgF-gpxBPm7N2M2V8E
https://www.google.com/maps/d/viewer?mid=1ngXZs3iIQp8GeW4Q68wTHYyRUTgtMgB0&ll=48.14868131905346%2C17.133959790169314&z=13&fbclid=IwAR39WIufPjfkLJwmhm3CEDETuTqHAu1bFDeSp7AfwmgF-gpxBPm7N2M2V8E
https://ambrela.org/spravy/pomahajte-s-nami-na-ukrajine/
https://www.workania.eu/
https://dobrovolnictvo.sk/
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=4781066272018969&id=715596475232656
https://www.mic.iom.sk/sk/socialne-veci/vzdelavanie/491-otvorene-kurzy-slovenskeho-jazyka.html?fbclid=IwAR12Z03RB0TfZ9_vUXzCmL9yA69E9Df4JPDTF3yvcZ0jk6aF_RMx58Eopos
https://slovakfriends-com.translate.goog/educen_course/for-ukrainian-refugees/?_x_tr_sl=auto&_x_tr_tl=sk&_x_tr_hl=sk
https://freedu.sk/pomahame/?fbclid=IwAR0K-uKFljE_V56Za8SCWrLxmNnwMykZmWxMd1-J0LiHYcxljG20oG2UsQg
https://ajtyvit.sk/

Katalog aktivit, ktorymi
sa mozete inspirovat

Den/Dni diverzity s dorazom
na reflexiu vojny na Ukrajine

Pre zamestnancov a zamestnankyne, ktori su v priamom kon-
takte s ludmi z Ukrajiny (napr. ich ubytovavaju), zorganizujte
predndasku alebo sériu prednasok, ako s nimi citlivo komu-
nikovat, poméct im a zaroven ponechat priestor na adaptaciu.

Zorganizujte piknik alebo timbuilding pre svojich zamestnan-
cov, zamestnankyne a ich deti, aby mali priestor spoznat sa
s novymi kolegami/kolegynami z Ukrajiny, vytvérat a upeviio-
vat vztahy.

Zorganizujte spolocnu pripravu jedal (ranajky alebo brunch
v sidle vasej organizacie), kde budu méct zamestnanci a za-
mestnankyne pripravit tradi¢né slovenské aj ukrajinské jedla.

Spustite podpornd skupinu na intranete alebo v spolocnych
priestoroch vytvorte nastenku, kde budete pravidelne uverej-
novat aktudlne a praktické informacie pre novacikov z Ukrajiny.

Sprostredkujte bezplatné psychologické poradenstvo, a to
nielen pre zamestnancov a zamestnankyne, ale aj ich rodin-
nych prislusnikov.

Ak zamestndvate ludi povodom z Ruska, zorganizujte s nimi
neformalnu diskusiu, kde im déte priestor vyjadrit svoj nesu-
hlas s vojnou a podporu Ukrajine (pomdZete tak zmiernit moz-
né napdtie na pracovisku).

Proaktivne komunikujte o dezinformaciach - akou hrozbou st
pre spolo¢nost a akd dlohu zohravaju v sicasnej vojne. Pozvite
na diskusiu odbornikov/odbornitky v tejto oblasti, pripravte pre
zamestnancov a zamestnankyne manual o rozpozndvani dezin-
formacii alebo zorganizujte workshop o kritickom mysleni.

Zorganizujte workshop, koucing, konzultdciu na tému medzi-
kultarnej komunikacie a kultirnej inteligencie (CQ).

Komunikujte svoju pomoc pre ludi z Ukrajiny interne, aj ex-
terne - zdorazfiujte, ¢o je pre vds ako organizéciu a jej vedenie
dolezité, aké aktivity ste urobili a robite, vyjadrite podporu lu-
dom, ktori pre vojnu trpia tak na Ukrajine, ako aj v Rusku.

“mnohé z vyssie uvedenych tipov st vyuzitelné pri podpore akej-

kolvek kultdrnej/medzinarodnej diverzity vo vasej organizacii

Partneri, ktori vdm moziu pomoct
s realizaciou niektorych aktivit:

—=» Aktudlne informacie tykajuce sa pomoci Ukrajine pria-

mo z UA-SK hranic ¢i Asisten¢ného centra pomoci vém
sprostredkuju odbornici/odbornicky z OZ Mareena,
Liga za ludské préva ¢i Clovek v ohrozeni.

Experti/expertky na dezinformacie: Daniel Milo, riadi-
tel Centra boja proti hybridnym hrozbdm MV SR, Vla-
dimir Snidl, novinar z Dennik N (tiez autor iniciativy
Krotime hoaxy), Dominika Hajdu, Katarina Klingovd
Z GLOBSEC.

Workshop na podporu kritického myslenia pripravite

s Akadémiou kritického myslenia alebo s lektorom
kritického myslenia Jdnom MarkoSom.

Psychologické poradenstvo poskytnt odbornici a od-
bornicky z Ligy za duSevné zdravie, neziskovej organi-
z4cie No more stigma, konzulta¢no-poradenské spo-
lo¢nosti Remedy, Human Dynamic Europe, Chestnut
Global Europe.

Psychologickt pomoc poskytne Centrum psychologic-
kej pomoci pre ludi prichddzajicich z Ukrajiny. Spe-
cidlne pre deti a tinedzerov/ky z Ukrajiny poskytuje
podporu a poradenstvo Centrum pedagogicko-psy-
chologického poradenstva a prevencie (CPPaP).

Workshop na mieru védm usije vzdeldvacia a konzul-
tacnda spolocnost v oblasti kultirnej diverzity Cultural

Bridge.

Skolitelia a skolitelky zo Slovenského narodného stre-
diska pre ludské prava vas prevedi témami, ako su
[udské prava, predsudky ¢i kritické myslenie, ale tiez
prevencia a elimindcia diskriminacie na pracovisku.



http://www.mareena.sk/
https://www.hrl.sk/sk
http://www.clovekvohrozeni.sk/
https://www.linkedin.com/in/danielmilo/
https://dennikn.sk/autor/vlado-snidl/
https://dennikn.sk/autor/vlado-snidl/
https://www.youtube.com/channel/UCl57mXw--kGFXoLtr05kpnA/videos
https://www.globsec.org/people/dominika-hajdu/
https://www.globsec.org/people/katarina-klingova/
https://kritickemyslenie.sk/
https://dennikn.sk/autor/jan-markos/
https://dusevnezdravie.sk/
https://nomorestigma.sk/
http://remedy.sk/
https://www.humandynamic.sk/
https://www.chestnutce.com/
https://www.chestnutce.com/
https://ktopomozeukrajine.sk/wp-content/uploads/2022/04/grafika_centrum_tlac_sk.pdf
https://ktopomozeukrajine.sk/wp-content/uploads/2022/04/grafika_centrum_tlac_sk.pdf
https://psychologickecentrum.sk/tim-podpory-pre-ukrajinu/?fbclid=IwAR3oNmLHTLm3eWYlZdUE6NozjibST5rI-4lM2saYQqLYNiawsl6clbVqE2Y
https://psychologickecentrum.sk/tim-podpory-pre-ukrajinu/?fbclid=IwAR3oNmLHTLm3eWYlZdUE6NozjibST5rI-4lM2saYQqLYNiawsl6clbVqE2Y
https://culturalbridge.sk/
https://culturalbridge.sk/
https://www.snslp.sk/nasa-cinnost/vzdelavanie/dospeli-ucastnici/
https://www.snslp.sk/nasa-cinnost/vzdelavanie/dospeli-ucastnici/
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Inkluzia a diverzita vseobecne

e Pridajte si kratky automaticky text ¢i banner ,0sldavme spolo¢-

ne Den diverzity” (zasielame v prilohe) v zavere odoslaného
e-mailu. Banner zdielajte aj na firemnom webe, ¢i socidlnych
sietach.

Pri zdielani bannera, ale aj v3etkych aktivit spojenych s Diiom/
Diiami diverzity vyuZivajte hashtag #DenDiverzity2022.

Urobte v priebehu mesiaca mdj na vasom pracovisku prieskum
tykajuci sa 1&D tak, aby sa [udia mohli identifikovat s roznymi
skupinami a vysledky zverejnite koncom mesiaca. Zamestnan-
com a zamestnankyniam tak pomozete lepsie vnimat diverzitu
na svojom pracovisku, pocitit spolupatri¢nost a zvysit empatiu.

Zorganizujte rafajky v Bivio Hotel v bratislavskej Raci, ktory
zalozZilo Zdruzenie na pomoc ludom s mentalnym postihnutim
alebo vyuZite cateringové sluzby chranenej dielne Radnicka.

Stretnite sa (virtudlne) s ludmi, ktori su Standardne povaZovani
za ,inych” - zdZitkovy workshop Online 7ivd kniZnica vdm na
mieru usije neziskovd organizacia EDUMA.

Podporte internt diverzitu na vasom pracovisku a ponuknite
moznost tzv. job shadowing-u, kedy budi mat kolegovia a ko-
legyne sancu lepsie porozumiet, v ¢om spociva praca na inych
pracovnych poziciach.

Workshop na tému Ako komunikovat s trans ludmi na vasom

pracovisku pre vas pripravia komunitné a poradenské centrum
pre LGBT+ [udi PRIZMA alebo inPoradna.

Zo zaslanych Kataldgov pre Den diverzity vyberte aktivity vhod-
né pre vas typ organizacie a vytvorte vlastny interny newsletter
alebo dajte svojim zamestnancom a zamestnankyniam moz-
nost, aby zahlasovali za podujatia a aktivity, ktoré by sa mali
v rdmci vasich oslav diverzity uskutocnit.

Potrebujete dalsie informacie
alebo konkrétnu radu? Obrétte sa na nas!

Zuzana Kovacova S5¢

. . BEch
zuzana.kovacova@nadaciapontis.sk 20 Charta
+421 905 449 289 diverzity

SLOVENSEKDO


https://bivio.sk/sk/
https://www.facebook.com/KaviarenRadnicka/
https://www.onlinezivakniznica.sk/
https://www.prizma-kosice.sk/
https://inporadna.sk/

