Diskriminacia na pracovisku

Sexualne obtazovanie

ymindcia a aku moze mat formu?

o Druhy diskriminacie - priama, nepriama, obtazovanie, sexualne
obtazovanie, neprimerany postih, nabadanie a pokyn

e Nerovnost v odmenovani

e Som diskriminovany/a. Co teraz? (pravne moznosti riesenia)

e Ako identifikoval diskriminaé¢né praktiky a spravanie na pracovisku?

e Stratégie a postupy, ktoré mozu zamestnavatelia a zamestnanci pouzit
na prevenciu diskriminacie, vratane vytvarania hezpecncho

pracovného prostredia

Sexudlne obtazovanie
a jeho rozne formy
e Priklady sexualneho obtazovania

o Praktické tipy formou situacnyeh hier




Diskriminacia na pracovisku

Jana Peschlova
advokat PESCHLOVA PODHORSKA

advokatska kancelaria, s. r. o.

Sexualne obtazovanie
format:

3 hodinocy workshop

Martina Novotna
CEO Akcné zeny
a Equal Pay Day

Peter Gabalec
CEO Negotico

Tréning vyjednavania

S



https://www.linkedin.com/in/jana-peschlova/overlay/about-this-profile/
https://www.linkedin.com/in/jana-peschlova/overlay/about-this-profile/

