
Čo znamená diskriminácia a akú môže mať formu?
Druhy diskriminácie - priama, nepriama, obťažovanie, sexuálne

obťažovanie, neprimeraný postih, nabádanie a pokyn

Nerovnosť v odmeňovaní 

Som diskriminovaný/á. Čo teraz? (právne možnosti riešenia)

Ako identifikovať diskriminačné praktiky a správanie na pracovisku?

Stratégie a postupy, ktoré môžu zamestnávatelia a zamestnanci použiť

na prevenciu diskriminácie, vrátane vytvárania bezpečného

pracovného prostredia

Sexuálne obťažovanie
a jeho rôzne formy 

Príklady sexuálneho obťažovania

Praktické tipy formou situačných hier

Diskriminácia na pracovisku

Sexuálne obťažovanie
workshop



Diskriminácia na pracovisku
Sexuálne obťažovanie

formát:
3 hodinový workshop
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https://www.linkedin.com/in/jana-peschlova/overlay/about-this-profile/
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